
株式会社ストーン・フィールド

（薬局名：サン薬局）

InstagramTwitter公式LINE

地域密着！
転勤なし！

ザ・中小企業



サン薬局の会社概要

会社名：株式会社ストーン・フィールド

創業：2006年8月 (設立：2008年10月)

代表取締役：石田 敬宏

本部：大阪市中央区本町1-6-16
いちご堺筋本町ビル４F 事業内容：調剤薬局（サン薬局）の運営

店舗数：国内17店舗 ＋ 海外１店舗
（関西：14店舗、関東：3店舗）

従業員数：139名（2021年12月時点）
※うち薬剤師79名

売上：18億円（2021年度）

社長も薬剤師！



数字で見るサン薬局



写真で見るサン薬局

2年連続
オンラインの社員総会

内定式もオンライン
でした・・・(;_;)

若手が多いので
毎年結婚ラッシュ・・・笑

MTGのあとは
みんなでお昼ごはん！

コロナ禍のため

歓送迎会は店舗
で・・・

研修強化中！



中小企業（サン薬局）のココがいい！



サン薬局 「３つの特徴」

挑戦

在宅
コミュニ
ケーショ
ン



サン薬局の「在宅」

★ 88施設 2,183名、居宅146名の在宅患者様を担当
※紹介でどんどん増加中 ※営業活動もスタート

★配薬だけではなく往診同行、
症例検討会などドクターと連携を大事に！

★管理栄養士も施設同行します！
（より患者様のニーズに応えられる在宅）

★メイン担当を持ちつつも、全体で把握できる体制
を作り、フォローしあう！
→メイン担当は1人50～70名ほど

全店舗で在宅
取り組みあり！

クリーンベンチ



サン薬局の「挑戦：新しい取り組み」

新しい制度を積極的に取り入れています！

「ありがとう」とポイントを送り合う社内SNS

社員のエンゲージメントを見える化
匿名のコメントも集め、企業改革に活かす

１on１面談を毎月実施
各自の目標設定およびフィードバックを行う



サン薬局の「挑戦：改革」

新しい取り組みが盛りだくさん！

社内（非公式）
キャラクター

Instagram

Twitter
社内表彰制度

機械化
管理栄養士

管理栄養士のInstagram

地域イベント

海外出店



サン薬局の「コミュニケーション」

社内・社外のコミュニケーションを大切に

盛りだくさんの
社内イベント

誕生日
ケーキ支給

門前クリニック
や施設関係者
との食事会

BBQ・新年会・若手会・メンズ
会・社長宅での蟹Party・社員
総会・ゴルフ部・ボーリング大

会など

社内報

Unipos

サークル活動

月1回の店舗
ミーティング





「Unipos」





まだまだ変えていくにゃ～☆

「働きやすさ」への挑戦

★「エンゲージメント」の高い企業づくり
（社内満足度）

★所定労働時間は毎月160時間！
年間６日（年末年始・夏季・創立記念）の
有給付与あり ※法定の有給とは別途付与

★各種イベントで社内交流の活性化！



「若手会」「メンター制度」

★新卒含めた若手社員定着のため、
「若手会」や「メンター制度」を活用！！



新卒初年度年収

４５０万円～

昇給も年に１度！
評価が反映されます★
新卒1年目・2年目は
必ず1万円/月アップ

※残業代別途支給！

※管理職になっても、

残業代は別途支給！

１分単位！

※2021年4月入社実績



「資格取得」＆「研修」サポート

研修認定薬剤師 実務実習指導薬剤師

健康サポート薬局

下記の取得を必須としており、
e-Learningや研修の費用負担しています。
その他資格取得や研修についても、稟議のも
と、費用の補助を行っています。



社内研修制度

新入社員研修
店長候補研修

フォローアップ
研修

コミュニケーシ
ョン研修

エリアマネー
ジャー研修

接遇研修

教育研修部を
設立しました！（2022年）



サン薬局の「福利厚生」

確定拠出年金
（退職金）

交通費
全額支給

制服・靴貸与
※薬剤師は社用携帯も！

福利厚生倶楽部

リゾートホテル
「エクシブ」利用

研修費用補助

誕生日
ケーキ

産休育休

サークル



サン薬局の求める「明元素」

自分ではなく自分以外に良い影響を発揮できる人

★明るい→どんな環境にあっても周りが楽し
く自発的に仕事を行えるように導けること

★元気→周りの人が落ち込んでいるときに、
自分の声掛けで回復させてあげられる優しさ
とコミュニケーション力を持ち続けること

★素直→過去の考えや方法に固執せず、柔軟
でポジティブに、まずは挑戦して自分を変化
成長させることができること



サン薬局の「今後のビジョン」

★全店舗で「健康サポート薬局」
★全店舗に管理栄養士配属（現在15名）
★介護福祉事業への進出
★海外店舗を１→３店舗へ
★教育制度の強化
★新店舗出店（2028年までに23店舗目標）

一緒に盛り上げていこうにゃ！


